Spojena skola, Rosinska cesta 4, 010 08 Zilina
Zakladn:a organizicia odborového zviizu pri Spojenej skole

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2013



uzalvorena medzi zmluvnymi stranami ¢

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Rosinskd cesta 4, 010 08 Zilina, zastipenou Helenou Janodikovou —
predsednickou odborovej organizicie (d'alej len ,,Odhorova organizacia®)

Spojenou skolou, Rosinskd cesta 4. 010 08 Zilina, zastipenou Ing. Mériou Wienerovou,
riaditelkou skoly (d'alej len . Zamestndvate™)

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Uznanie odborovej organizicie zamestndvatela

Zamestniavatel’ uznava v zmysle zikona § 231 a § 232 7P, ktorym sa upravuji niektord
vzlahy medzi odborovymi organiziciami a zamesindvateImi. ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie lejlo kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborova organizacia uzniava
zamestnavatela ako zmluvného parinera na rokovanie a uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy.
Zmluvng strany sa zaviizujt. Ze nebudil v budiicnosti poéas Géinnosti tejto Kolektivae] zmluvy
spochybhoval’ vzijomne oprivnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejio  Kolektivie]
zmluvy,

Clianok 2
Pisobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato Kolektivna zmluva (dalej .KZ) upravuje vieobecné podmienky a zaviizky
vooblasti pracovnoprivnych vztahov. podrobnejgie uréuje priva, zaviizky a podmienky
voblasti odmenovania. uréuje prava a zaviizky v oblasti ochrany price a v oblasi
starostlivosti 0 zamesthancoy.

(2) KZ je zdviizna pre zmluyné strany a ich pravnych zastupcov.
Vilahuje sa na zamestinancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as 4 na zamestnancov. Ktori u neho pracujii na Giastoény Oviizok. Kolektivna
zmluva sa nevztahuje na zamesinancov zamestndvatela, ktori u neho pracujio na dohodu o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

{3) KZ sa uzatvira na dobu jedného kalenddrneho roka. Jej Oginnost sa zadina diom
1. janudara 2001 3 a konéi diom 31. decembra 2013,



Clanok 3
Zmena kolektivne] zmluvy

K7 a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych siran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu K2 jednou zo zmluvnych sirdn, Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ..doplnok
ku KZ_ a cislupd sa v poradi v akom s uzatvorené.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvngé strany uschovaji tito K2 po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

Clinok 5
Oboenimenie ramestnancov s kolektivoou zmluvou

(1) Zamestndvatel sa zavitzuje po podpisani KZ tito rozmnoit’. dva rovnopisy archivuje a
vdvoch rovnopisoch ju dorudi predsedovi Odborove) organizicie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2)  Zamesmivatel dorudi po jednej kdpii KZ viatkym vedicim zamestnancom,

(3)  Vedici zamestnanci oboznamia svojich podriadenych zamestnancov, s obsahom tejto
KZ. v priebehu 10 dni od prevzatia kipii KZ.

Druhd East’
Vet'ahy zmluvnych strin v dobe iéinnosti kolektivnej
rmluvy, individuilne priava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy a riefenie sUaZnosti

Cliinok 6
Obdaobie socialneho zmieru a jeho preruienic

(1} Zmluvng strany redpektuji obdobie platnosti tejio KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru. Zavilzujl sa, Ze na riesenie kolektiviych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku
K7 nepouziju krajny prostriedok alebo v¥luku v zmysle zikona & 2/1991 Zb. o kolektivniom
vyiednavani v zneni neskorsich predpisov. Prave zamestnancov na strajk. zarucené Clinkom
37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tvm nie je
ditknuié a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybhiovar’.

(2) V pripade prerudenia socialneho zmieru, moZzu zmluvngé strany pouit aj krajné
prostriedky na riefenic kolektivieho sporu. tj. Strajk a vyluku, pri splneni zikonnych
podmienok uvedenvch v tejto casti K7,



Clinok 7
Ricienie kolektivnyeh sporoy

{1} Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejn spor o uzatvorenie K7 alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zaviizku z K7 (ak nevenika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnost KZ, alebo v dobe tc¢innasti jednotlivech zivizkov
£ nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji. ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenic K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o
plnenie zivizku z K7, vyuzit' sprostredkovatela na riefenic sporu, zapisaného v zorname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnveh veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'ale] len .ministerstvo™).

(3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predehadzajiceho odscku, vyu#it' na zaklade spolofnej dohody rozhodeu  zapisancho
na ministerstve, aby rozhodnl ich kolektivny spor.

Clinok 8
Ricsenic individudlnych mirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvne strany sa zavdzuji reSpekioval privo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudinych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivne] zmluvy na
sude. bez jeho obmedzovania vprivach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami,

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZnosti - zamestnanca budt postupovar’
objektivne podla zikona o staznostiach. Za (ym Gfelom sa zaviizuji upravit' podrobnejsie
postup riesenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda stasnost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorudenia »mluvnej strane.

Clianok 9
Labhezpedenie Cinnosti odborovej organizicie

Zmluvng strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedil’ zubezpedenie nevyhnutnej prevadzkove|
éinnosti adborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnostl vyplyvajlcej z §-u 230 Zikonnika prace (d'ale; ,.£P") sa zamestndvatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizicie poskytnut jej bezplatne:

a) miestnost pre befnl Cinnost odborovej organizacie s nevvhoutnym vvbavenim
a uhridzat” naklady spojené s j¢j tdrzbou a technickou prevadzkou,



b} svoje rokovacie miestnosti za iéelom vedelavacich ¢innosti odborovyeh funkeiondrov a
vedicich  zamestnancov  zamestnavatela v oblasti  pracovnoprivne] a  kolektivoeho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vijednavanie a rieSenie kolektivnych sporov. na zasadnutia odborovych organov a na
slivnostné podujatia suvisiace s ocenenim price zamestnancov,

¢} priestory na zverejiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej  Cinnosti v zaujme  zabezpedenia  riadnej
informovanaosti zamestnancov.

Clianok 10
Niklady na kolektivne vyjedndvanie a zrazky clenskych prispevkov odboriroy

(1) Zamestnavatel sa zavizuje na ziklade suhlasu zamestnanca, ktorv prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy. vvkondvar zrizky zo mzdy zamestnanca, ¢lena odborove]
organizicie, na uet odborove) organizacie ¢ 0. @ 4007950402/7500 vo vyike | % 2 &istého
mesatného prijmu ¢lena 20 OF.

(2) Odborovd organizacia sa zavizuje poskylnit zamesindvatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchddzajicom odscku vietky zactovacie tdaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov mimi vlastnoruéne podpisané,

Clinok 11
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopriavnej oblasti

Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu 2 pravoych predpisov a tejio K2,
najmii;
a) vyziadat' s1 predehadzajaci  suhlas  odborove)  organiziacie v nasledovnych

pripadoch na ;

B Cerpanie prostriedkov 7o socidlneho fondu.

B vypoved alebo  okamdite  zrusenie  pracovného  pomeru  odborovym

[unkeiondrom na ktorveh sa vetahuje zvviend ochrana,

B vyvdanie pracovného poriadku,
vydanie pravidiel BOZP,
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpante a pouditie (v zmysle zak.
¢.152/1994 Z. 2. o socidlnom [onde v zneni neskorfich predpisov);

by vopred prerokoval’ s odborovou organiziciou najmii:
B opatrenia, ktoré bude uskutochiovar’ za iéelom vytvarania podmienok na
efektivne zamestndvanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov
v Zamestnani,
B opatrenia na zlepSovanie pracovincho prostredia a ochranu price,
B prevedenie zamestnancov na inu pricu pri ich nesihlase,



B vypoved alebo ckamzité rufenie pracovodho pomeru so samestnancom,
B opatrenia tykajlce sa rozvrhnutia pracovného Casu ;

¢) informovat” odborovu organiziaciu najmii o:

zasadnveh otazkach svojho rozvoja,

zameroch personalnyeh zmien,

socialnej politike zamestndvatela v prisluinom roku,

o chysianych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav a4 povinnosti
z pracovnopravnych vztahov,

vykondvanie periodickych previerok BOZP.

odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP:

d) poskytnit pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom wvyboru odborove)
organizacic v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborove] organizicie a do orginov Odborového zvizu pracovnikov
glolstva a vedy na Slovensku v rozsahu maximalne |3 pracovnych dni v roku ber ziadost o
refundiciu mzdy.

Clinok 12
Laviizky odborovej organizicie

(1) Odborova orgamzacia sa zavizuje po dobu Géinnost tejto K2 dodriiavat’ socidlny
zmier so zamestnavatelom v zmysle Elanku 6 tejto K2

(2) Odborovi organizicia sa zavilzuje informoval’ zamestnavatela o situacii vedice]
k poruseniu socialneho zmieru 2 jej strany a zo strany Zamestnancov,

(3) Odborové organizdcia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamestnavatela za acelom hodnotenia plnenia zaviizkov ¢ kolektivne) zmluvy.

Clinok 13
Odehodné a odstupné

(1} Zamesmavatel’ vyplati zamestnancovi. s ktorvm skonéi pracovny pomer z dovodoy
uvedenych v § 63 ods. ] pism. a) alebo b) Ziakonnika prace odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 1 Zdkonnika price vo vvike jedného [unkéného platu

Zamesinanca.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru pe nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny daochodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles
schopnostt vvkonavat zarobkovi &innost je viac ako 70%, Zamestavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podlla § 76 ods, 6 Zdkonnika prace




Tretia fast’
Laviigky, priva a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 14
Platové podmienky

Plat zamestinanca sa urCuje podla § 4 zikona ¢. 555/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
damestnancoy pri vykone price vo vergjnom ziujme a o zmene a doplneni nicktoryeh
zakonov v zneni neskarich predpisov,

Clanok 15
Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vidke jedného funkéného platu,

Clanok 16
\’}'rplntu ]ﬂatu

Viplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskar 11, def po ukonéeni predehadzajiceho
mesiaca. Zamestnavatel” zasiela plat na osobné G¢ty zamesmancom, po ich predchadzajicom
suhlase.  Tym zamestnancom. ktori nemaju zriadené osobné Oéty, umo?ni zamestnavatel
prevzatie platu poas pracovnej doby na pracovisku.

Stvrtd cast'
Veajomné saviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy,
podnikevi socidlna politika

Clinok 17
Ochrana price

Zamestnavatel v rozsahu svojej poésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a 147
Lakonnika price a zakonom & 124/2006 7. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci je
povinny vytvirat pre zamestnancov podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezivadnd pracu.



Clinok 18
Kontrola odborovych organoy

Odborovi organizacia  sa zavizuje  vykonaval  kontrolu nad  stavom  BOZP
u zamestnavatela
podla § 149 Zakonnika prace.

Clinok 19
Socidlna politika

17 a) Famestnavate] bude wvtviral primerané pracovne podmienky, starat’ sa o vzhlad
a upravu pracovisk. socidlnych zariadeni a zariadeni pre osobni hygienu. Zamestndvatel
zabezpedi bezpeéni uschovu zvrskov, ktoré zamestnanci nosia do zamestnania,

b) Zamestnavalel bude vyplicat” majstrom odborného vyeviku, ddrzbarom, Soférovi

a ramestnancom 3kolskej jeddlne pausalnu ndhradu (v cene jedného pracieho prasku) za
pranie pracovnych odevov a to vo vyske !
- majstri OV, fofér, Gdrzbar 2,00 €/ mesiac
- zamestnanci SJ 3,00 €/ mesiac

2) Poskytovanie stravnych listkov pre zamesinancov Spojenej Skoly:
a) vamestnanci, ktori sa  zo zdravotnych dovodov nemdzu stravovat' v SI |, o dokladuju
potvrdenim od lekdra |, pripadne inym rozhodnutim,
b) zamestnanci skolského internaty, v pripade, ak nevari skolska. jeddlen,
- nastup na noénd zmenu o 18.00 hod., alebo nastup na zmenu o 2100 a 22.00 hod., price
pocas soboly a nedele ( vratnici, pomocni vychovivatelia, vychovavatelia)
- v pripade ubyvtavacej akeie. po odpracovani aspofi 4 hadin.
¢) ramesinanci Skoly, v pripade, Ze nevari skolska jedalefl. po odpracovani aspoii 4 hodin.
d) Stravné listkv sa preberaju v pokladni zamestnavatela od 2. do 15, dia v mesiaci.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdeuje prevzatie stravoveh listkov a ddva suéasne sihlas
na thradu pefaznej éiastky zamestnanca za stravné listky zrizkou z platu. Stravné listky sn

Clinok 20
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vvdd pracovny poriadok po predehidzajaocom sihlase prisludného
odborového organu.

Clinok 21
Pracovay £as a pracovny tyzden

{ 1) a) Pracovny &as je 37,5 hod. tyzdenne a pracovny tyZden je 5 dnovy.
h) Pracovny €as zamestnancov vratnice je 36 Y hod. tvZdenne.
¢) Pracovny ¢as zamestnancov SJ je 36 ' hod. tyZdenne |



{2} Pracovny Cas zamestnanca vreatane prace nadéas je najviac 48 hodin tyidenne.

{3) Neplatena prestavka na jedlo je 30 minit & nesmie byt éerpand na zadiatku a kongi
pracovne] smeny,

{41 Pre zamesinancoy vyslanyeh na pracovni cestu je urdeny pracovny &as od 7.00 hod.
da 15.00 hod., pre zamestnancoy Skolského internatu od 15,00 hod do 22.00 hod.

Clinok 22
Vymera dovolenly

(1) Zdkladnd vymera dovoelenky je pit’ t¥zdnov. Dovolenka vo vymere Siestich ty2dnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovesi 33 rokov.

(2) Dovolenka uéitel'ov. majstrov edborného vieviku, vyechovavaiel'ov S1 a riaditelov
gkol a ich zastupcov je devit yzdiaov v kalendirnom roku.

(31 Dovolenka odborného zamestnanca, 2kolského psychologa, je sedem tyvidnoy
v kalendirnom roku..

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej @zvyiovanie a dbal na to, aby =zamestnanci boli zamestnavani pricami
zodpovedajicimi dosiahnutey kvalifikden.

(2] Zamestnavate! pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zikona o zamestnanosti v salade s potrebami $koly a skolského
zariadenia aj prostrednictvom Gradu prace.

(3) Zamestnancomn ktori s1 zvviuju kvalilikaciu a maju ueaveeld prislusng dohody so
zamestmavatelom, budd poskytovat' pracovné alavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Piata éast’
Zavereéna ¢ast’

Clianok 24
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvneé strany sa dohodll hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivne)
zmluvy vykondvat polroéne pisomnou formou protokoelu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej
smluvy.



(2} Diiom podpisania tejlo KZ ajej zverejnenim na webove] stranke fkoly, strica
platnost’ a acinnost” KZ zo dna 30.12.2011  uzatvorend na obdobie od 1.1, 2012 do 31. 12.
2012.

(3} Zmluvné strany wvyhlasuju, 2e wito kolektiviu zmluvu si preditali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Zinedog 381 2,3012 SPOJENA SKOLA
ROSINSKA
20 st‘;?}etgifé‘l’f”‘““ ioosdLNA @

Rosinska cesta 4
010 08 ZILINA

?ﬁ?-«...'— e ...«'{ /ZLL ]/f

Helena Jano&ikova Ing. Mdria Wienerovi
predsednicka odborovej organizicie riaditel'’ka Spojenej skoly




