Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ziakov
(dalej ako .Zmiuvar)

uzatvoren v zmysle ust.§ 8 zakona & 61/2015 Z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
doplnen niektorych zakonov (Zékon) a wyhidsky M&WaS SR ¢. 6512015 Z. 2. o sirednich Skoldeh
(dalej len zmiuvar)

medzi

Nazov: Spojend skola
Adresa: Rosinska cesta 4, 010 08 Zi
160 00695106

DIC/C DPH: 2020678055

Banka: Stitna pokdaduica

Cislo Gétu: SK40 8180 0000 0070 0048 4414

Zradovacia istina: ¢ 3663/2008108-015 vydana Zilinskym samosprivnym krajom 1.9.2018
Zastopena: Ing. Maria Wienerovi, riaditelka skoly

(dalej len . Skola")

TESCO STORES SR, 5.

Sidlo: Kamenné nam 1/A, 81561 Bratisava

2apisana v obchodnom régistri Okresného sudu Bratislava | v 0dd. Sa, vo viozke 3668
1€0: 31321828

DICAC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka  HM TESCO, Hypermarket Zilina, Kosickd 3, 010 01 Zilina

zastupens: Be - manazeér obchodu na zaklade poverenia

(dalejlen . Tesca')

1.
Predmet zmiuvy

Predmetom tejto Zmiuvy je zabezpetenie prakickéno vyucovania pre ziakov (z0znam tvori prilohu
tejto Zmiuvy) Studijného odboru 2951 M vyziva a $port - 2. a2 4. roénik, strednej Skoly Spojend 8kola

osinska cesta 4, 010 08 Ziina v silade so vzdelavacim programom v Skoiskom okl 201812019 od
septembra 2018 do augusta 2019 v prevadzke TESCO Hypermarket Ziina, Kosicka 3, 010 01, Zilina

odborne] praxe a bude prebienat v ¢ase: od 07 fo 13:30 hod. vo Sturtok v piatok
v nepamych ty2dfioch a v piatok v parnych tjzdioch. pod vedenim poverenjch zamestnancov Tesco
2 utitelov odbornej praxe.

Driom zacatia praktického vyuéovania je 01.10.2018 a dfiom ukonéenia praklického vyucovania je

Pri praktickom vyucovani je v silade s ust. § 3 vyhlasky & 6512015 Zz. Ministerstva Skolstva, vedy.
vyskumu a Sportu Slovenske] republiky o Strednych Skoldch jednou vyuéovacou jednotkou jeden
vyucovaci den, ktory u 2iakov na odbornej praxi tiva najviac 6 hodin vratane prestavok. Vyutovacou
hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minit

V ¢ase skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa praktické vyutovanie moze vykonavat len na
zakiade dodatku k tejto zmiuve.
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Prava a povinnosti zmiuvnych stran

.
Prava a povinnosti Tesco
Tesco

nfrmue Yol sktotostac ezhodnfh pro preaet tfo Zky
oini nerten el rkico oo faov i prisp 9 presres
Dracavaka stenym pecagagckir pracoom
zabezpet priestory pracoviska nia bezpené Dﬂk\adame osobnjh vec 2iako,
jed
meant2avom pouziva socine D ovaceni pocevata o' piosiay 1 oy pocas presauok
3bezpes precisans ocvame pracovns posiede pr 2akou Sl poda e preon

Taveseti preskclnie ake z0tasthliceho sa odborného vy obezpetnost o civare zdrava

pr praci apotiame] ochrane; bezodkiadne informuje Skolu o vaniku pracouného irazu_alebo
i zdravia Ziaka potas odborného vycviku, zaznam oplz:ovm)m uraze Ddevlda skn\e ato

¥iedner Kopi naneskr do troch pracovnjn /o eho wholoren

Upozor a poudi 2iaka o internych predpisoch

sbezpdt edenie ovdence docnadzey Sokon ainfornue Skolu opripade. nedodctiavana

podmenok tefo

Des Sopatnano oakiad pisommne informue Skl o vznku Skody, za Kord zodpoved 2ak et

Zamesinanec skoly.

Poveri zamestnanca Tesco dohfadom nad praktickym wucovanim

Zabezpet! stravovanie v rezime stravovania a podmienck zamestnancov TESCO zdarma v nasej

Jedaint

"
Prava a povinnosti Skoly
Skola

informuie Tesco o skutotnostiach fozhodnjch pre predmet tefto Zimluvy
pesyne obsah vadelavaseho programu Skoly 2 zabezpet praviine konzutac uceneho

Srotht alebo zamazpest podrmarky pre tako 1a SPineni zaravotne a pripade inej sposabiost
polrebnej na vykon Einnosti suvisiacich s prakickym vyucovanim,
Veat Rlomuie poverendho zamesinance e vament Bokutiakov 2 rakickéio vyutovaria o0
potreby

Posiqne. sihiss 0 spracovanim oscbnjeh dajov v zmysle z8kona & 1222013 2. o ochrane
osabnych ddsfov 8.0 zmene o daplnerﬂ nirgch shonor v zneni neskorsich predpisov opravujici
Koo

zampecv peavideng kontroly provslemglidhio it oo SRS

e ‘eaet Sakov na prakickom vyucovani na pracovisku pod uéitefa odbornej praxe, ktory.
Hide Veet:sipew nefdac 40 ke v priosboc pracl uhels odbome prave utf 2 adov
svojich zamestnancov Skola (dalej aj ako urceny pedagogicky zamestnanec)

et Toucs vl S o sposaané 2 yalebe sameainancam| Skaly potas pinenia pedimetu
Bl Zmksy e ¢ sk o a1 najneskér do jedného mesiaca od zaslania

upove dnmemauvzmku kod)

je opravnena so sunlasom Tesco vykonat personainu zmenu Ziakov v ramci zvjsenia kvality
 cmanitost prakického vyuCovania 3 oaboreno rastu 2akov

Je povinna preukazatelne peut\\ urteného pedagogickéno zamestnanca a zastupcu Skoly, Klory ma
povoleny vstup do priestorov Tesco v suvislost s ueastou 2iakov Skoly na prakdickom vyuéovani
 povinnosti zachovat micanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej utasti na
praktickom vyuGovani a ktorych prezradenie by mohio sposobit Tesco 8kodu a pozoril tieto osoby
na ich povinnost konat tak, aby tieto skutocnost neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tato osoba
povinna zachovavat micaniivost aj po skonceni vykonu tejto &innosti sivisiacej s praktickym




anim, Kory e predmetom tejto Zmiuvy. V pripade, 26 t&o 0saba porust povinnost zachovaval
o lobg scodns tsiomsivo Tesco, Tesco je opravnen odmietnul G2/ posobenie tychto
T Cevajch prestoroch a zakzat i vstup na pracovisko; zodpovednost 22 skodu a narok na
nahradu 8kody tym nie dotknuty.
o opravnena wykonavat kontilu dochadzky Zaka na prakickom vyugovani a_ kontrolovat €innost
Siakov v Te
o povinna vypracoval pedagogicki dokumentaciu pre iadny (ko praktickeho vyucovania

acije, menny zoznam Ziakov, lory tvori prilohu &1 teflo Zmiuy 2 akwalizuje poda potreby
v Dodatkoch k zmiuve.

w.
Osobitné dojednania

1

2 v Tosco Skle za ka2dj alendamy mesiac rvania praickeho vyuCovani pocas klorého s
Tealizuje prakticke vyucovanie.

o e wedone v redchadzalicom bode zodpoveds ndsabku suy 20 € (slovom jedno.
Bk e ] . poct hodin praklkéio vyuGovania evidovanych v prevadzie 22
Yazdéno siaka za prisiuény kalendamy mesiac.

e atea mesic. pozadu na zakiade fakury wystavene] a dorucene] Solou Splatnost
fakliny v 45. def po doruceni aktiry Tescu

L e uypen oomeny j evidencia dochddzky 2akaiovna prakicks L0

& samesinancov (néuukiooy) alalebo majsiov odbormel vichoy byl ¢ 2mysle 58
PO o Fakana arceny v zavislosl od pottu Ziakov pritomnjch i pracovisk, “Zamestnavatela
e onim fonéno adboméo zamestnanca (nsrukior) wkoriavay prastes “yutovanie
o m faci W mysie §8 0ds.4 z8konaje nayssi podel 2oy na jedného uttela odborne]
praxe 40 2iakov.

o e sauieprévo newplallodmenu podia &1 1 tohto odseku 2akou, ko opakovane
e e ey Tesca. vialane praviiel BOZP. eického kédexu, neuhodneto sprvan

v.
Zéveretns ustanovenia
1 Spomé oty 2 predmetu efo Zmiovy 3 pricine svislos  ou v priebehy slzécie praktckého
“yotovania, budd reSit zastupcovia zmivinjch Stran
2. Zmeny tejfo Zmluvy s 'na zaklade vz dy vo 2
2 e e vatara na dobu urit, a o na obdoble od okdbra 2018 doyind 2018
3 T e sadanda pltnost a iéimost dhom podpisania vietkjmizmuvnim, SEATRITL
4T ot o Zmu pisomne wpoveda aj bez udaniz douod +Jo0rd (1) mesatnej
el hets, kot zaéina phyn prvjm nasledudcim dfom po dorueerl HERVECE
o e ranam v Zmvs nevpravené sa iadia praunymi predpie planmes %
& ey e e vena. v oon vjlatkoch, zKlorjch kaida zmivnd srana b PO fednom
\yhotoveni. Jedno
o e oeuach o dotucovanipisomnost postou 53 ma za 0, 2 pisomnost 5% dorugens 3. ded
o Jo odovzdani na postovd prepravy
o e o predtai a na zna sihiasu o obsahom J podpisuf bez ihrad
v 2iine ana, A0 2041 Vzam e, ... 010 10R
SPOJENA SKOLA
'ROSINSKA CESTA 4 TESCO 3ty
01002LNA =

Jmiuuné strany sa dohodii na odmene za spoluprécu pi zabezpeCovani prakickeno vyugovania, Kiorl
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