Spojenii Skola, Rosinské cesta 4, 010 08 Zilina
ZiKladni organizicia odborového zviizu pri Spojenej Skole

KOLEKTiVNA ZMLUVA
na rok 2020




uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Rnsmska cesta 4, 010 08 Z; Helenou Janosikovou,

a

Spojenou skolou, Rosinski cesta 4, 010 08 Zilina, zastipenou PacdDr. Petrom Hruskom,
iteTom Skoly (dalej len ,zamestnavatel™)

nasledovne:

P
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Uznanie odborovej organizicie zamestnivatel'a

Zamestodvatel uznéva v zmysle zikona €. 3112001 Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov, § 231, klorym sa upravuji nicktoré vzahy medzi odborovymi
organiziciami a zamestnévatelmi, ako m,he zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
Kolektivnej zmluvy odborovii organizciu. Odborové organizécia uznva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto Kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuji, 7 nebudi v budicnosti potas Gtinnosti tejto Kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvni strana tejto  Kolektivnej
zmluvy

Clinok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tito Kolektivna zmluva (dalej .KZ) upravuje vieobecné podmienky a zévizky
v oblasti pracovnoprévnych vztahov, podrobnejsie urtuje préva, zévizky a podmienky
voblasti odmefiovania, uréuje prava a zévizky v oblasti ochrany price a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) KZ je zviznd pre zmluvné strany a ich prévnych zdstupcov.
Vztahuje sa na zamestnancov zamestnivatela, ktori u neho pracujii na ustanoveny’
tyzdenny pracovny tas a na zamestnancov, kiori u neho pracujii na Siastogny Gvizok.
Kolektivoa zmluva sa nevafabeje na samesinancor zamestabvateTa Kor 1 nho pacej
na dohodu o précach vykonavangch mimo pracovného pomeru.

(3)KZ sa uzatvéra na dobu jedného kalendémeho roka. Jej Gginnost’sa zatina diiom
1. janudr 2020 a kon& ditom 31. december 2020.



Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako ,dodatok ku KZ, a Gisluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu $ rokov od skondenia jej platnosti.

Clinok 5
Oboznimenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit, dva rovnopisy
archivuje a v dvoch rovnopisoch ju dorui predsedovi Odborovej organizicie, a to v lehote
10 dnf od jej podpisania.

(@) Zamestnavatel dorutf po jednej kopii KZ vietkym vediicim zamestnancom.

(3) Vedici zamestnanci obozndmia svojich podriadenych zamestnancov, s obsahom tejto
KZ, v priebehu 10 dni od prevzatia képii KZ.

Druhs fast
Vztahy zmluvnjch strin v dobe Giinnosti Kolektivnej
zmluvy, individuilne priva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy a rieSenie staZnosti

Clinok 6
Obdobie socilneho zmieru a jeho prerulenie

o) Zmluvne strany reSpekiujit obdobie platnosti tejto KZ, ako  obdobie socidlneho

ji sa, Ze na ricSenie kolektivnych sporov za tielom uzatvorenia dodatku ku
KZ ney kmjny prostriedok alebo vyluku vzmysle zikona & 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov. Prévo zamestnancov na Strajk,
zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zdkladnych prév a
slobdd tym nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat.

(2) Vpripade prerusenia socidlneho zmieru, mozu zmluvné strany pouZit aj krajné
prostriedky na ricSenie Kolektivneho sporu, L. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok uvedenych v tejto Zasti KZ.



Clinok 7
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku z KZ (ak nevzniké z neho nirok
priamo zamestnancovi) v dobe dginnosti KZ, alebo v dobe tiinnosti jednotlivych zavizkov
znej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyricSia rokovanim do 30 dni od
predioZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o
plnenie zivizku z KZ, vyuZit sprostredKovatefa na rieSenie sporu, zapisancho v zozname.
sprostredkovatelov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(alej len ,ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajiiceho odseku, vyurit na ziklade spolonej dohody rozhodeu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 8

RieSenie indivi nirokov e ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat’ prévo zamestnanca na uplatnenie  svojich
individulnych nérokov z pracovnoprévnych vzahov a z tejto kolektivnej zmluvy na side,
bez jeho obmedzovania vprivach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riesent staznosti  zamestnanca budil postupovat
objektivne podra zikona o staznostiach. Za tym téelom sa zaviizuji upravit podrobnejsie
posup rieSnia stanosii zamestoancov v pracovnom poradku tak, aby ks statnost
bola preSetrendi a vysledok oznimeny do 30 dni od jej d
strane.

Clinok 9
Zabezpetenie innosti odborovej organiziicie

Zmluvné strany sa_dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpetenie n:'vyhnumzj

prevédzkovej &innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat'svoje poslani

Na_splnenic_povinnosti vypljvajiecj z §u 230 Zikonnika price (dalej .ZP) sa
I zavizuje na dobu j organizicie poskytnii jej bezplatne:

2) miestnost pre beznii &innost’ odborovej organizicie s nevyhnutnym vybavenim
auhrddzat’ naklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou,

b) svoje rokovacie miestnosti za Gdelom vzdeldvacich Cinnosti odbmvych
vedici i i

kolektivneho  vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou il
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a riesenie kolektivaych sporov, na ia
odborovych orgénov a na slivnostné podujatia sivisiace s ocenenim price zamestnancov,



©) priestory na zvercjfiovanie informcif o ochrane price, o kolektivnom
Vyjednévani, o pracovnoprivnych otizkach a odborovej Sinnosti v zdujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancoy.

Clinok 10
Niklady na kolektivne vyjednévanie a zrizky flenskych prispevkov odbordrov

(1) Zamestnéivatel sa zavizuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrizkach zo mzdy, vykondvat zrézky zo mzdy zamestnanca, Elena odborovej
organizcie, na titet odborovej organizicie &. .1 SK44 7500 0000 0040 0795 0402 vo
viiske 1 %z Sistého mesaéného prijmu Elena ZO OZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje poskytnif zamestnvatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchidzajiicom odseku vietky zittovacie tdaje a pisomné dohody
o zrizkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorune podpisané.

Clinok 11
siinnost z trin v j oblasti

Zamestnévatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z prévaych predpisov a tejto
KZ, najmi:
4) vytiadat i predchddzajiici sthlas odborovej organizicie v nasledovnych
pripadoch n

cerpanie prostriedkov 70 socidlncho fond,

vipoved alebo okamzité zrulenie pracovného pomeru odborovym
funkeiondrom na kiorjch sa vziahuje zvySend ochrana,

‘vydanie pracovného poriadku,

‘vydanie pravidiel BOZI
uréene pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpanie a pouzitie (v zmysle
24k. &.152/1994 Z. 2. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov);

b) vopred prerokovat's odborovou organiziciou najmii:
opatrenia, ktoré bude uskummom za Gielom vytvirania podmienok na
efekivne
v zamestnani,
opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu price,
prevedenie zamestnancov na inti pricu pri ich nesihlase,
vjpoved alebo okamzité znuenie pracovného pomeru  so
zamestnancom,
opatrenia tykajiice sa rozvrhnutia pracovného Sasu;

<) informovat odborovd oxgaizic o
dngch otézkach svojho rozvoja,
zimeroch persondlnych zmien,
socidlnej politike zamestndvatefa v prislusnom roku,
o chystanych opatreniach, koré majii za nisledok prechod prév a
povinnosti z pracovnoprévnych vztahov,




« vykonévanie periodickjch previerok BOZP,
«  odstraovanie zistenjch nedostatkov v oblasti BOZP;

d) poskytnit’ pracovné volo s nihradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu a funkciondrom odborovej organizicie, ktori st
zvoleni do orginov Rady odborovej organizicie a do orginov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku v rozsahu maximélne 15 pracovnych dni v roku
bez Ziadosti o refundéciu mzdy.

Clinok 12
Zaviizky odborovej organizécie

(1) Odborové organizicia sa zavizuje po dobu Glinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
Zmier so zamestnévateTom v zmysle Elanku 6 tejto KZ.

(2) Odborovi_organizicia sa Iavlzu;e informovat’ zamestnavatela o situcii vediicej
K poruseniu socidlneh strany a 20 stran

(3) Odborové organizécia sa zavizuje prizfvat’ na zasadnutia svojich najvysich orgénov
zistupeu zamestnévatefa za tielom hodnotenia plnenia z4vizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 13
Odehodné a odstupné

(1) Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonti pracovny pomer vypovedou
zdovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zdovodu, Ze
i stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podra lekiirskeho posudku dihodobo

posobilost’ vykonvat' doterajSiu pricu, alebo pri skongenf pracovného pomeru dohodou
podl'u §60 ods.2, odstupné nad ustanoveny rozsah podra § 76 ods. 1 aods. 2 Zékonnika
price vo viske jedného funkéného platu zamestnanca.

) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonivat zérobkovi ginnost je viac ako 70%,
zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods.
1,a ods. 2 Zakonnika price vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

(3) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnévatefa.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny’
pomer skonil podra § 68 ods. 1 ZP.




Tretia &
Zévizky, priva a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnanco v oblasti odmeiiovania

Clinok 14
Platové podmienky
Plat zamestnanca sa uréuje podPa § 4 zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani

iektorych zamestnancov pri vikone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 15
Odmeny

Zamestnvatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.

Clinok 16
Viplata

Viplata platu sa realizwje raz mesatne, najneskor 11 defi po ukondeni
predchédzajiceho mesiaca. Zamestnévatel zasiela plat na osobné ity zamestnancom, po
ich predchidzajicom sthlase. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné Gcty,
umozni zamestndvatel prevzatie platu potas pracovnej doby na pracovisku, v pokladni
zamestnévatela.

Stvrtd fast’

obla
podnikovi socislna politika

Clinok 17
Ochrana price

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v slade s ustanoveniami § 146 a 147
Zakonnika préce a zikonom &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri prici
vzneni neskorsich predpisov, je povinny vytviraf pre zamestnancov podmienky pre
bezpetni a zdravotne nezévadnii pricu.

Clanok 18
Kontrola odborovych orginoy

(1) Odborové organizicia sa zavizuje vykonivat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnévatela.

(2) Odborov organizicia v zéujme toho bude v silade s § 149 Zakonnika préce
« kontrolovat ako zamestnvatel plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
ststavne vytvra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat pracovisko azariadenia _zamestndvatela pre
kontrolovat' hospoddrenic zamestndvatefa s osobnymi ochranagmi pracovnyimi
prostriedkami,




Kontrolovat, & zamestndvatel riadne vyletruje pritiny pracovnych irazov,
ziastiovat’ sa na zistovani pritin pracovnych Grazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnivatela odstrinenie nedostatkov v prevédzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnjch postupoch a prerusenie price v pripade
bezprostredného a vizneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych osob  zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestndvatela s jeho vedomim,

upozomif zamestnévatela na pricu nadtas anotn pricu, kiord by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov,

* ziastiiovat sa rokovani o otizkach BOZP.

K 19
Sociélna politika

(1) Zamestnavatel' bude vytvarat primerané pracovné podmienky, staraf’ sa o vzhfad
Gipravu pracovisk, sociélnych zariadenf a zariadeni pre osobnii hygienu. bmesuuvmel'
/xbczpcél bezpetnii tschovu zviskov, ktoré zamestnanci nosia do zamestnani

(2) Zamestnévatel bude vyplacat’ idrzbirom, masérovi, spraveovi SH a zamestnancom
Skolskej jedslne pauslnu ndhradu (v cene jedného pracieho présku) za pranie pracovnych
odevov, ato vo vyske :

- masér, ddrbir, sprivea SH: 3,00 €/ mesiac,

- zamestnanci $J: 4,00 €/ mesiac.

(3) Zamestnévatel’ poskytne stravné listky zamestnancom Spojencj Skoly:

a) zamestnancom, kiori sa zo zdravotnych ddvodov nemdZu stravovat' v 81, &0
dokladujts potvrdenim od odborného lekira.

b) zamestnancom Skolského internatu, s néstupom na noénii zmenu o 18,00 hod.,
alebo s néstupom na zmenu 0 21,00 222,00 hod., za price vykondvané poas soboty
anedele (vritnici, pomoeni vychovvatelia, vychovavatelia), v pripade bytovace] akeie,
po odpracovani minimélne 4 hodin.

) zamestnancom Skoly, v pripade, Ze nevari Skolskd jedéle, po odpracovani
minimélne 4 hodin,

) Stravné listky sa poskytuji zamestnancom prostrednictvom .dobitia* prislunei
finangnej sumy, zodpovedajiicej néroku zamestnanca na potet stravnych listkov v danom
mesiaci, na_elektronick_stravovaciu_kartu Calio_Gastro, ato v termine do 15, dfia

nasledujiiceho mesiaca, Zamestnanee svojim podpisom v pokladni Skoly potvrdzuje dobitie
finannej sumy na elekironicki stravovaciu kartu Calio Gestro a déva sitasne sihlas
na dhradu peiaznej iastky zamestnanca za stravné lsty zrézkou 2 platu. Stravné sy
sa poskytujt i mesiac pozadu,




Clinok 20
Pracovny poriadok

Zamestndvatel vydd pracovny poriadok po  predchidzajicom shlase prislusného
odborového orgénu.

Clinok 21
Pracovny &as a pracovny tyideii

) a) Pracovny &as je 37,5 hod. ty2denne a pracovny tyzdefije 5 diiovy.
b) Pracovny ¢as zamestnancov vrétnice je 36 Y hod. tyzdenne.
¢) Pracovny &as zamestnancov S1 je 36 % hod. tjZdenne

() Pracovny das zamestnanca, vrétane préce nadcas, je najviac 48 hodin tyZdenne.

(3) Neplatena prestévka na jedlo je 30 minit a nesmie byt' Zerpand na zatiatku a na konci
pracovncj smeny

(4) Pre zamestnancov vyslangch na pracovnii cestu je uréeny pracovny &as od 7.00 hod.
40 15.00 hod., pre zamestnancov Skolského interitu od 15.00 hod do 22.00 hod.

©) anes-msvmcr sa zavizuje umoznit ped:\goglckym zamestnancom vykonévat’ &innosti
sivisiace s priam innostou, priamou vychovnou Sinnostou a daltim
vzdeldvanim mimo pmcnviska. (rozsah urtuje Pracovny poriadok Spojenej Skoly)
(6) Ak to prevédzkové dovody dovolia a niektorf zamestnanci prislusného pracoviska o to
prejavia zdvjem, zamesmavmr méze sihlasit so zavedenim pruzného pracovného Sasu
pre tychto ; pisomnej dohody

a) Pruzny pmovny &as sa uplatni ako pruzny pracovny mesiac

b) Denny previdzkovy &as, zékladng avolitelny pracovny &as jednotlivych

zZamestnancoy bude upraveny v rimei pracovného poriadku.

m Pmmky v préci pri pruznom pracovnom ¢ase sa uplatiiuj nasledovne:

) Nevghiutoe potrcbnj tas dolezitieh asobnjch prokiZok v préc na. sirane
zamestnanca podPa §141 ods. 2, pism. a) a ) sa pri uplateni pruzného
pracovného Zasu posudzuje ako vikon price sndhradou mzdy lev v rozsahu,
v ktorom zasiahol do zékladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasi
voliteTného pracovného ¢asu, sa posudzuje ako ospravedinens prekiizka v préci, nie

vykon préce aneposkytuje sa zai nihrada mzdy. V pripade, Ze lekdr,
pripadne zdravotnicke zariadenie na priepustke potvrdi, Ze dana prekdzka v préci
trvala 7,5 hodiny alebo cely defi, sa zamestnancovi priznd prekdzka v prici v trvani
7,5 hodin
b) Vpripade ostatnych prekiZok vprici sa postupuje vzmysle ustanoveni
Zikonnika price.

nol
Vymera dovolenky

(1) Zikladnd vymera dovolenky je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tydfiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovisi najmencj 33 rokov.



(2) Dovolenka riaditefa Skoly, jeho zdstupcov, ulitefov, vychovivateov a odbomého
zamestnanca — kolského psychologa, je deviit tyzdiiov v Kalendmom roku.

Clinol
Starostlivost' o kvalifikiciu

(1) Zamestévatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanic a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pricami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikicii

@ L’Ameslna'wlcl‘ pre zabezpeZovanie rekvalifikicie bude vytvérat' pracovné a hmotné
podmienky vzmysle zikona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj pmslrcdmclvam iradu préce.

(3) Zamestnancom ktori si zvysuji kvalifikiciu a maji uzavreté prishusné dohody so
zamestnévatefom, budii poskylovat’ pracovné iavy a ekonomické zabezpetenie poda
platnych predpisov.

Piata Gast’
Ziveretni tast’
Ziveretné ustanovenia
(1) Ditom podpisania tejto KZ a jej zverejnenim na webovej strinke Skoly, stréca platnost’

aiinnost’ KZ zo da 07.01.2019, uzatvorend na obdobie od 1.1. 2019 do 31. 12. 2019
vrétane jej Dodatku &, 1.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pretitali, sihlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

VZi 0‘?/ va

. dia .

Helena Janosikovi PaedDr. Peter Hruska
predseda ZO OZ P&aV riaditel”
Org. & 73.2320-005 —

2002PSaV na Sovensiy
Swola
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