U012 021/ (62880 - 01

Spojens Skola, Rosinski cesta 4, 010 08 Zilina
Zikladn organizicia odborového zviizu pri Spojenej Skole

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021



uzatvorend. medzi zmluvngmi stranami

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenc 3kole, Rosinské cesta 4, 010 08 Zilina, zastipenou pani Helenou Janosikovou,
predsednickou.odborovej organizicie (dalej len ,odborovd organizicia)

a

Spojenou skolou, Rosinskd cesta 4, 010 08 Zilina, zastipenou PaedDr. Petrom Hruskom,
riaditelom skoly (dalej len .zamestndvatel™)

nasledovne:

 Prvidast
Uvodné ustanovenia

1
Uznanie odborovej organizicie zamestnivatela

Zamestndvatel' uzniva v/m)<lc zikona & 311/2001 Z. z. Zakonnika price vzneni
neskorsich predpisov, § 231, s i nickloré vzfahy medzi odborovymi
organiziciami a bl e svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
Kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu. Odborovi organizécia uzniva zamestnévatela
ko nlivicho s ol Ejieaorc tejto Kolektivnej zmluvy. Zmluvné
stran; i, ¢ nebudi v buddcnosti potas itinnosti tejto Kolektivnej zmluvy
3pochvbr\nm\ vzdjomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto  Kolel
mluvy.

Clinok 2
Pésobnost’ kolektivacj zmluvy

(1) Tito Kolektivna zmluva (dlalej ,KZ") upravuje vieobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie uréuje préva, zévizky a podmienky
voblasti odmefiovania, urcuje préva a zivizky v oblasti ochrany price a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

(2) KZ je zivizni pre zmluvné strany a ich pravnych zéstupcov.
Vatahije sa na zamestnancov. zamestndvatela, kiori u neho pracujii na ustanoveny
tyzdenny pracovny Eas a na zamestnancov, ktori u neho pracuji na Siastotny tvizok.
Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnévatefa, ktori u ncho pracuji
na dohodu o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) KZ sa uzatvéra na dobu jedného kalendirneho roka. Jej Ginnost’ sa zatina diiom
1. janudr 2021 a konéi dfiom 31. december 2021.

Clinol
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa moZu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na ziklade pisomného

nivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
.dodatok ku KZ., a gisluji sa v poradi v akom si uzatvorené.




Clinok 4

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej platnosti.

k5
Oboznimenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnivater sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZi,
a v dvoch rovnopisoch ju dorui predsedovi Odborovej organiz
jei podpisania.

dva rovnopisy archivuje
10 v lehote 10 dnf od

(2) Zamestnivatel doruti po jednej kopii KZ vietkym vediicim zamestnancom.

(3)  Vediici zamestnanci oboznémia svojich podriadenych zamestnancov, s obsahom tejto
KZ, v priebehu 10 dni od prevzatia kopii KZ.

Druhi Zast
Vztahy zmluvnych strin v dobe ainnosti kolektivaej
zmluvy, individudlne priva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy a rieSenie staznosti

Clinok 6
zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
avizuji sa, % na riesenie kolektivnych sporov za ttelom uzatvorenia dodatku ku
KZ nepouzijii krajny prostriedok alebo vyluku vzmysle zikona & 2/1991 Zb. o
Kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Prévo zamestnancov na Strajk,
né Clinkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zékladnych prév a
m nie je dotknuté a zmluvné strany sa zaviizujt ho nespochybiiovat’.

zarut
slobod

(2) V pripade prerusenia socidlneho zmieru, mozu zmluvné strany pouit aj krajné
rostriedky na ri Kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri spineni zikonnych
podmienok uvedenjch v tejto dasti KZ.

Cling
RicSenie kolektivnych sporoy

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznikd z neho nirok
priamo zamestnancovi) v dobe teinnosti KZ, alebo v dobe iinnosti jednotlivych zévizkov

(2) Zmluvné strany sa zavéizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf od
predlozenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisancho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ministerstvo™).




(3) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovateTom
podla predchidzajiceho odseku, vyu’it na ziklade spolognej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 8
Rictenic individuilny a e ich staznosti

(1) i sty s em Al ekt pitv sanisiseed uplatnenie  svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych Ztejto kolektivnej zmluvy na side,
bez jeho obmedzovania vprivach a pov vinnosiath porovnani s ostatnymi
zamestnancami

(2) Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ pri rieseni staZnosti  zamestnanca bud postupovat
objektivne podla zikona o staznostiach. Za tym ti¢elom sa zavizujit upravit podrobnejsi
postup ricSenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrend a vysledok oznimeny zamestnancovi  do 30 dnf od jej dorucenia zmluvnej
st

Clinok 9
Zabezpedenie Einnosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa_dohodli, Ze budii raciondlne rieSiC zabezpetenic nevyhnutnej
previdzkovej Sinnosti odborovej organizcie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslani
Na splnenic_povinnosti vyplyvajicej z §-u 230 Zd @ price (dalej ZP) sa

I zavizuje na dobu i orgmimm poskytnit jej bezplatne:

a) miestnost’ pre beznii Sinnost odborovej organizicie s nevyhnutnym vybavenim
auhridzat’ naklady spojené s jej Gdrzbou a technickou previdzkou,

b e wlovcie misnond n el ivadelivacic Sanond. ool
i vediicich évatela v oblast

y X suamtvoramen kol
zmluvou, na kolektivne vyjednivanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orginov a na slivnostné podujatia sivisiace s ocenenim préce zamestnancov,

©) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom
Vyjednvani, o pracovnopravnych otizkach a odborovej v ziujme zabezpetenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Clinok 10
Niklady na kolektivne vyjednévanie a zrizky Henskych prispevkov odborirov

(0) Zamesivmet s avEoe e iadesihesy amesance, L) profl it
dohode o zrizkach zo mzdy, mzdy zamestnanca, ¢lena odborovej
organizicie, na iéet odborovej uryuu/du; & 0.: SK44 7500 0000 0040 0795 0402 vo
vyske 1% 2 Gistého mesatnho prijmu Clena ZO OZ.

(2) Odborovii organizicia sa zavizuje poskytnit zamestnévatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predehidzajicom odseku vietky zittovacie tdaje a pisomné dohody
ach 70 mzdy zamestnancov nimi vlastnorugne podpisan.




Clinok 11
Spolurozhodovanie a sidinnost zmluvnych strin v pracovnoprévnej oblasti

Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit povinnosti vypljvajiice mu z prévnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat si predchddzajici sihlas odborovej organizicie v nasledovnych

pripadoch na

« erpanic prostriedkov 7o socidlneho fond,

+ vpoved alebo okamité zrulenic pracovncho pomeru odborovym
ﬁlnk fondrom na ktoryeh sa vztahuje zvySend ochrana,

. racovného poriadku.

. »\dunlg pravidiel BOZP.

urtenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpas
zik. €.152/1994 Z. 2. 0 socidlnom fonde v znen ne:

a pouzitic (v zmysle
korsich predpisov);

b) vopred prerokovat's odborovou organizéciou najm:
*opatrenia, ktoré bude nskuluu\mz\ za tclom vytvirania podmienok na
efektivne drzani
v zamestnani,

«opatrenia na zlepsovanie pracovného prostredia a ochranu price,

« prevedenie zamestnancov na inii précu pri ich nesihlase,

o vjpoved alebo okamyité zruSenic pracovného pomeru  so
zamestnancom,

o opatrenia tykajiice sa rozvrhnutia pracovného Zasu;

formovat' odborovi organizdciu najmé o:
zisadnych otézkach svojho rozvoja
/:Amcm\.h persondlnych zmien,
mestndvateTa v prislusnom roku,

o Lh,,m,u\ opatreniach, kioré maji za nisledok prechod prav a
pracovnoprévnych vztahov,

d) poskytnit pracovné volno «ruhr.)dnu mady funkeiondrom vyboru odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu ondrom odborovej organizicie, ktori st
2voleni do orginov Rady udboro»q orbum/ cie a do orginov Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku v rozsahu maximilne 15 pracovnych dni v roku
iadosti o refundaciu mzdy.

ez

Cling
Ziviizky odborove] organizicie

(1) Odborova organiz zaviizuje po dobu Gtinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidls
Zmier so zamestnévatelom v /mnh: clinku 6 tejto KZ.

(2) Odborovi organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vediicej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancoy.



(3) Odborovi organizicia sa zaviije prizgvat na zasadnutia svojich najvysSich orginov
zistupeu Fa za iéelom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 1
Odchodné a odstupné
(1) Zamestnivatel vyplati zamestnancovi, s kiorym skontf pracovny pomer vypovedou
zdovodov uvedengch v § s. 1 pism. a) alebo_pism. b) alebo zdovodu, 2
Zamestnanee stratil vZhl adom na sve) dravotny sav podTa lekirskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vyko pricu, alebo pri skondent pracovného pomeru dohodou
podra §60 o tupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 aods. 2 Zikonnika
price vo vyke jedného funkéného platu zamestnanca,

(2) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny dochodok alebo
invalidng dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zdrobkovii ginnost je viac ako 70%,
I poskytne ichodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.
1. Zikonnika pmc vo_viske jedného_funkiného_platu_zamestnanca. Pri- skonteni
pracovného pomeru apo priznani predcasného_starobného dochodku zamestnvatel
poskytne zamestnancovi odchodné _nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

(3) Odehodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnévatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skontil podra § 68 ods. 1 ZP.

Tretia &ast
izky, préva a povinnosti zmluvngch strin
a zamestnancov v oblasti odmefiovania

Platové podmienky

Plat zamestnanca sa uréuje podra § 4 zikona & 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni
niektorych zkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 15
Odmeny

(1) Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti S0
0 vyske jedného funkeného platu.

() Zamesinivatel vsilade s platnou KZ vySSieho stupia na rok 2021 poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvé ku diu 30. novembra 2021 najmenej Sest’
mesiacov odmenu podra § 20 ods. 1 pism. g) zikona o odmefiovani v sume 100 EUR;
nirok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba
azamestnancovi, ktorému plynie vypovedné doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.




Clinok 16
Viplata platu
Vyplata platu sa realizuje raz mesatne, najneskor 11. def po ukonCeni
predchidzajiceho mesiaca. Zamestndvatel zasiela plat na osobné ity zamestnancom, po
ich predchddzajicom suhlase. Tym zamestnancom. Ktori nemaji zriadené osobné dty,
umozni zamestndvatel prevzatie platu pocas pracovnej doby na pracovisku, v pokladni
zamestnvatea.

Stvrti East’
{jomné zivizky v oblasti o
podnikovi socidlna politika

Clinok 17
Ochrana price

amestnivatel v rozsahu ;\om pmobnu)u a v silade s ustanoveniami § 146 a 147
Zakonnika pr 124) 2. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici
Veneai neskortich v, je povmn) vytvrat pre zamestnancov podmienky pre

bespetai  2dravotne ezivadn pricw

Clinok 18
Kontrola odborovych orginov

(1) Odborové organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnvatela,

@ Odbomu organizicia v zéujme toho bude v silade s § 149 Zakonnika préce
rolovat’ ako zamestnvatel pnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &

sistavne vytvéra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne
preveroval pracovisko  a zariadenia _zamestndvatela pre zamestnancov,
kontrolovat' hospodrenie zamestndvateTa s osobnymi ochrannymi pracovnymi

i
]

\ i zamestndvatel riadne vySetruje priciny pracovnych irazov,
zitastfiovat’ sa na zistovani pricin pracovnych Grazov achordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrova
pozadovat od zamesindvaiela odstrinenie nedostatkov v previdzie, na sirojoch
ariadeniach, alebo pri pracovnjch postupoch a prerusenie préce  pripade
bezprostredného a vizneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov.
aostamych osob  zdrziavajicich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestndvatela s jeho vedomim,
upozomit” zamestndvatefa na pricu nadtas a notnd pricu, kiord by ohrozovala
bezpegnost a ochranu zdravia zamestnancov,
zicastiiovat'sa rokovani o otizkach BOZP.




Socidlna politika

1) Zarenboner e vyial e sesoind idnlenky, g4 o AT
atpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni pre osobni hygienu. Zamestndvatel
zabezpeti bezpetni uschovu zvrskov, kioré zamestnani nosia do zamestnania.

(2) Zamestnvatel bude vyplécat’ GdrZbrom, masérovi, spriveovi SH a zamestnancom
Skolskej jedilne a upratovatkim pausdlnu ndhradu (v cene jedného pracicho présku) za
v prasoinfekodevey, ath v viske :

r, tdrzbir, sprivea SH a upratovagky: 3,00 €/ mesiac,
: 4,00 €/ mesiac.

(3) Zamestnivatel poskytne stravné listky zamestnancom Spojenej Skoly:

) zamestnancom, ktori sa zo zdravotnych dovodov nemdzu stravovat v 8J, &0
dokladuji potvrdenim od odborného lekira.

b) zamestnancom Skolského intemitu, s ndstupom na notni zmenu o 18,00 hod.,
alebo s |\éh\upmn na zmenu 021,00 222,00 hod., za price vykondvané potas soboty
ancdele (riic, pomocal vy<hovivatelia, vychovivaieia. v pripude ubytovace] skee,
po odpracovani. minimélne 4 hodin.

¢) zamestnancom Skoly, v pripade, 7 nevari Skolsk jeddlef, po odpracovani
inimélne 4 hodin,

na
Gastr

roku
ia ronicki_stravovaciu_kartu_Calio
nasledujiiceho mesiaca. Zamestnance svojim podpisom v pokladni Skoly potvrdzuje dobitie
financnej sumy na clekironicki stravovaciu Kartu Calio Gastro a déva siasne shlas
na tihradu penaznej Siastky zamestnanca za stravné listky zrézkou z platu. Stravné listky
sa poskytujii mesiac pozadu, podra skutoéného néroku.

ato vum\mc do_15. dia

(4) Zamestn skytne v prvom polroku kalenddmeho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost'(lativo Ziadost o pracovné vofno — dovod regenerdcia pracovnych sil) jeden
dei pracovného volna; za gas pracovného volna patri zamestnancovi néhrada funkéného
platu.

Clinok 20
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vydd pracovny poriadok po  predchdzajiicom suhlase prislusného
odborového orgénu.

Clinok 21

Pracovny s a pracovny tiZdeit

(1) a) Pracovny tas je 37.5 hod. tyZdenne a pracovny ty2defi je 5 diovy.



b) Pracovny &as zamestnancov v dvojzmennom pracovnom r
tf2denne

©) Pracovny ¢as zamestnancov v trojzmennom alebo nepretrZitom pracovnom rezime
je 35 hod. tyzdenne.

me je 36 % hod.

(2) Pracovny &as zamestnanca, vritane price nadéas, je najviac 48 hodin tyzdenne.

(3) Neplatend prestavka na jedlo je 30 minit a nesmie byt' Gerpand na zaciatku a na konci
pracovnej smeny.

(4) Pre zamestnancov vyslanych na pracovni cestu je urceny pracovny &as od 7.00 hod. do
15.00 hod., pre zamestnancov Skolského interntu od 15.00 hod do 22.00 hod.

(5) Zamestndvatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ &innosti

sivisiace s priamou vyulovacou Einnostou, priamou vychovnou Cinnostou a dalsim

Vzdelvanim mimo pracoviska. (rozsah uréuje Pracovny poriadok Spojencj Skoly)

(6) Ak 10 prevadzkové dovody dovolia a nicktori zamestnanci prislusného pracoviska 0 to

prejavia zdujem, zamestndvatel moze sihlasit' so zavedenim pruzného pracovného asu

pre tychto zamestnancov, po predchédzajiice] pisomnej dohody s odborovou organiziciou.
®) Pruzng pracovny ¢as sa uplatn ako pruzng pracovny mesiac.

b) Denny prevadzkovy ladny a volitelny ~pracovny ¢as jednotlivich

zamestnancov bude upraveny v rimei pracovného poriadku.
(7) Prekizky v préci pri pruznom pracovnom Sase sa platiuji nasledovne:

@) Nevyhnuine potrebny ¢as dolezityeh osobnjch prekizok v prici na strane
anca podra §141 ods. 2, pism. a) aZ ¢) sa pri uplatneni pruzného
pracovného asu posudzuie ako vikon price s ndhradou mdy lev v rozsahu,

lo zikladného pracovného asu. V rozsahu, v kiorom
ssiahol do voliteTného pracovného Casu, sa posudzuje ako ospravedinend
prekiizka v praci, nie viak ako vykon price a neposkytuje sa zafi nahrada mzdy.
2 lekir, pripadne zdravotnicke zariadenie na priepustke potvrdi, Ze
ka v préci trvala 7,5 hodiny alebo cely de. sa zamestnancovi prizn
prekizka v préci v trvani 7,5 hodiny
b) Vpripade ostatnych prekazok v praci sa postupuje vzmysle ustanoveni
Zikonnika préce.

Clinok 22
Vymera dovolenky
(1) Zikladni vymera dovolenky je pit tyzditov. Dovolenk:
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka dovi

Yo vymere Siestich tyzditov
najmenej 33 rokov.

(2) Dovolenka riaditeTa skoly, jeho zds
zamestnanca — Skolského psycholga je dev:

peov, uitelov, vychovivateTov a odbomého
¢ 1y2diiov v Kalenddmom roku.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikiciu

(1) Zamestnvatel sa zaviizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanic a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikicii.




(2) Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikicie bude vytvirat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu price.

(3) Zamestnancom ktori si zvySuji kvalifikiciu a majii uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, budii pum\m..\ pracovné dlavy a ekonomické zabezpetenie podra
platnych predpisov.

Piata Sast’
Ziveretni fast’

Clinok 24

Zivereiné ustanovenia

(1) Diiom podpisania tejto KZ a jej zverejnenim na webovej strinke Skoly, stréca platnost’
aucinnost’ KZ zo dita 01.01.2020, uzatvorend na obdobie od 1.1.2020 do 31. 12. 20120
vrtane jej dodatkov

(2) Zmluvné strany vyhl titokolektivnu zmluvu si predit
obsshom a preto ju na znak toho podplsu]

siblasia s jej

V Ziline, dia ..28:12.20%e

Org, &, 73-2320-005
2002 PV a Siovensks

ojend skola
Rmm\k cesta 4
NA

Fosinskh costa 4
010 08 ZILINA

Helena JanoSikova
predseda ZO OZ PiaV riaditel Skoly

Pae Fuika




