Spojen Skola, Rosinski cesta 4, Zilina

Zisady pre tvorbu a derpanie socidlneho fondu pre zamestnancov
Spojenej Skoly, Rosinsk cesta 4, Zilina
pre rok 2021

Uvodné ustanovenia

Tieto zdsady pre tvorbu a pouitia socidlneho fondu upravj formu a nisledné pouitie SF
pre zamestnancov bbby i e Spond Bl v sl o cikoncon 15211954
z fonde v zneni neskor vstilade s ustanoveniami KZ
vySSicho stpia na rok 2021 pre umesm:\\mclm‘ Ktory pri odmefovani zamestnancov
postupujt podTa zikona &. 553/2003 Z .z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vkone
price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

Zasady st neoddelitelnou sudastou KZ uzavretej medzi skolou a odborovou organizéciou
posobiacou pri skole.

[N}
Ukel tvorby a pouitia socidlneho fondu

Zasady upravuji vysku tvorby fondu, sob a zdroje jeho tvorby v stlade so zékonom za
Skolu, ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku prispevkov a podmienky pre
poskytnutie.prispevku oprévnenej osobe. Fond je urteny na zabezpetovanie socidinych
potric zamestnancov Skoly ana podporu kultimej a rekreatnej Cinnosti a na regenericiu
pracovnej sily zamestnancov $koly.

[eR1}
Oprivnené osoby
1. Oprivnenymi osobami, ktorym pri splneni padmmnok uw,dw)d] hto zasadich
vznikne ndrok na poskytnutie prispevku z fondu, sit zame i Skoly, vy\mm\xjuu pricu
¥ artcoveom porame minilin 1 i e rodit g eiE 8 Wiilbaboh mesOICEE
ktori ferpaji materski, resp. rodidovski dovolenku.

2. Prispevok nie je moZné poskytnit osobdm, ktoré S A et
Skolu price v pracovnom pomere, a {0 ani osobim pracui a ziklade nicktorej z dohod
o précach vykondvanjch mimo pracovného pomeru.

L
Tvorba fondu
Fond sa tvor v siilade s ustanovenim § 3 zdkon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
vzneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vySSicho stupfia a podnikovou
Kolektivnou zmluvou na prislusnch kalenddrny rok formou:
a) povinného pridelu 1% zo
b) dalsicho pridelu vo vyske 0,5 %




tvorby a pouzitelny thrn SF za prislusny ok sa zvySuje o ihm nevySerpanych
/usmlkm 2minulych rokov.

v
Ziklad tvorby fondu

1. Zékladom pre no.bu fondu je sihm hrubych miezd zittovanych zamestnancom na

vyplatu za kalenddrny

2. Do zikladu nie je mozné zahriovat plnenia, ktoré nie sii mzdou za vykonand précu,
najmii vyplatené néhrady mzdy, ndhradu za pracovnii pohotovost, odstupné alebo odchodné
a dalsie plnenia poskytované v sivislosti so zamestndvanim zamestnancov.

av
Uétovanie fondu

1. Skola vedic tétovanie o fonde na osobitnom tite fondu. Na et sa previdzaji
prostriedky v mesagngeh sumich vo vy3ke zodpovedajice] percentudlnemu podielu podra &l
1L ods. 1  objemu miezd zG&ovanych zamestnancom za predchadzajiici mesiac.

2. Fond sa tvori v de dohodnuty na vyplatu mzdy a prevod sa uskutodni do 5 dni odo dia

osnok o vtvoreasio 2 ok, g sa nevyterpl do konea ok, 5 plveie
nnslndujuccho roka. Zigtovanie pripadnych rozdielov siétu mesaénych sim a tvorby SF za
predchidzajicu kalenddrmy rok sa vykon najneskar do 31. janura nasledujiiceho roka.

a.vi
Pouitie fondu
kola po dohode sOdborovou organiziciou poskytne zfondu prispevok

B
zamestnancom na ttely a podTa podmienok uvedenych v tychto zdsaddch:

A. Stravovanie
Skola posk)lm. zamestnancom prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo adef,
v ktorom bol pracovnik pritomny v prici, prispevok na obed vo vyike 0,26 € a na veteru

atel' poskytne prispevok na stravné listky pre zamestnancov, ktori majii na
zklade KZ nérok na poskytnutie stravnych listkov, vo vyike 026

raych a Sportovych podujati, regenericia pracovaej sily
iedkov SF poskytne prispevok zamestnancovi na vstupenky na kultirne
keie, na divadelné predstavenia a regeneraciu pracovnej sily vo
cc do 20,- €/ rone.

prispevok sa zamestnancovi poskytne na ziklade pisomnej Ziadosti apo
dolozeni pouzitjch vstupeniek na ultime alebo Sportové podujatie, resp. dokladov
o absolvovani niektorej Z regeneratne] sluzicb.

Skola zabezpeti pr ancov aich rodinnych prislusnikov bezplatné pou:

h,

priestorov Sportovej haly vo vyhradenych hodindch.




d) Na zijazd, pre skoly pri prilezitosti

ukongenia I
Vystavene] faki
VY3ky 30,- €/osoba.

roka, Skola z fondu poskytne prostriedky na thradu dopravy na zéklade
dodavatefom, maximélne vo vySke 2500,- €, resp. maximélne do

€) Skola z prostriedkov SF poskytne finanény prispevok na posedenie ku Diiu ugitefov
a na koncorocné posedenie. Vyska prispevku viiky finanénych prostriedkov
2 povinného a daliieho pridelu do SF.

(6!

cidlna vypomoc

a) Z prostriedkov SF Skola zakipi vence a kytice pri tmrti zamestnanca, jeho rodinného

prislusnika alebo byvalého zamestnanca skoly.

b) Z prostriedkov SF poskytne Skola, na zdklade Ziadosti, jednorazovii socidlnu vypomoc
pri tmrti zamestnanca alebo Elena rodiny zamestnanca max do vySky 204

9 Zprosticdioy SF fiola pmky(m prhpc\«uk na dravotn Speciilne ikony (okuliare ,
né nahrady) vo vyske 50% z ho zdravotného ikonu, maximélne do
vy}ky 130,- €. Vyplatenie tohto pnspcvkn mo7e samesimance pozadovat’ raz za tri

d) Na preklenutie velmi tazkej Zivotnej situcie z dovodu dlhodobej PN zamestnanca —

poskytne Skola zamestnancovi prispevok do viSky 150,- €, ato 1 krt do roka. Za
dlhodobi PN sa povazuje doba dihsia ako 3 mesiace. Socidlna vypomoc sa poskytne
len viedy, ak zamestnanec preukéze stratu na zdrobku.

D. Dalsia realizicia socidlnej politiky

V rémei realizicie svojej socidlnej politiky Skola poskytne zamestnancovi
a) prispevok pri prileZitosti pracoviého jubilea a o
- odpracovanie 20 rokov - 50,- €
25 rokov - 60,-€
30rokov- 70,-€
35rokov- 80-€
40rokov- 90.-€
45 rokov - 100,- €
50 rokov - 110.- €

b) prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnanca a to:
pri Zivotnom jubileu dosiahnutia 60 rokov veku, vo viske 100,- €,

<) prispevok pri prvom skonZeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
déchodok v pripade, ak pracovny pomer v skole trval najmenej 5 rokov, vo vyske 150.-€




d) nirok na vyplatenie prispevku pri prilezitosti Zivotného jubilea, pracovného jubilea,
dosiahnutia 60 rokov veku v mesiaci december 2020, bude vyplateny v mzde za mesiac
november 2020,

©) vpripade dostatoinej vysky nevyCerpanych finanénych prostriedkov rozpottu SF
k30.11.bezného roku, Skola poskytne zamestnancovi elektronickd, resp. papierovii
dardekovii poukizku.

E. Pouitie rezervy

Rezerva Socidlneho fondu sa pouzije v siilade so socidlnou politikou skoly na vykrytie
nepredpokladanych vydajov.

F. Prispevok na dopravu do zamestnania

1. Prispevok na dopravu do zamestnania patri zamestnancovi, kto
uvedené v bodoch 2) a b):

§ siicasne spinil podmienky

a) zamestnanec dochddza do zamestnania vercjnou dopravou (primestska autobusové
doprava, mestski hromadné doprava, Zeleznitnd doprava),

b) prlemcmy mesagny zirobok zamestnanca nepresahuje 0% priemernej nomindlnej
estnanca v hospodirstve SR zistenej Statistickym uradom za rol
ova roky Kalendirmom ok, 7 ktory sa tvori socidlny fond.

predehidzs

2 Zamesoanes deklanje ,plmmq podienc vbode I potvencd Ziadostou o poskytnutie

antného. prispevku u do zamestnania (Priloha & 2) zo SF a potvrdenim
prishtotho pevidzkovaeta verene) doptavy (v2dy Kk 1.Lprilufiného kalenddrpébo roke)
0 vyske cestovného z miesta bydliska do sidla zamestnavatela, odovzda vedicej EU:

a) V Ziadosti o poskytnutie finantného prispevku na dopravu do zamestnania 20 SF
potvrdzuje vySku mesaénho zirobku apodet skutotne odpracovanych dni mzdovd
itovnicka

b) potvrdeni Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku na dopravu do zamestnania
20 S odovzdi mesatne, vzdy do 15. diia nasledujiiceho po ukondeni kalendéirneho
mesiaca, vediicej TEU.

4. Nklady na dopravu do zamestnania budi preplicané vo vyike 60% skutofnych
niikladov. (vy3ka cestovného x pocet skutogne odpracovanych dni x 60%)

Pre rok 2021 predstavuje 50% priemernej nomindlnej mesatnej mzdy zamestnanca
v hnspadam\'c SR zistenej Statistickym tradom za rok 2019 (Priloha &. 1) sumu 546,00 €.




v
Zdafovanie prispevkoy z fondu

prijmov sa_ prijmy z prostriedkov socidlneho fondu
y zo zvislej Cinnost a ako

V zmysle § 5 ods. 1 zdkona o dani 2.
kytované podFa zikona o socidlnom fonde, povaZuji za prij
sit predmetom dane z prijmov.

[SRY
Spoloné ustanovenia

Prostriedky fondu s vedené na osobitnom bankovom Ulte Spojenej Skoly
7000484422/8180, Stétna pokladnica.

Vysku predpokladancho rogného pridelu do fondu uri ekonomicky tsek na nasledujici
kalendimy rok najmenej tyzded pred terminom uzavretia Kolektivnej zmluvy na
nasledujici rok .

Rozdelenie pridelu do fondu na jednotlivé utely pouZitia bude sitastou Kolektivej
zmluvy v &asti o socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

Zostatok prostriedkov fondu sa previdza do nasledujiceho roka

Py

decembru.
6. Spréva o Eerpani rozpottu bude prerokovand s Odborovou organiziciou.

Cerpanie fondu bude Skola sledovat a evidovat' priebeZne mesane a vyhodnocovat k 31.

s Rozpotet SF na rok 2021
ZDROIOVACAST

| Vyskav € ]
| l’oé\aloén stav k 1.1.2021 | 3602,11 1
["Tvorba socidlncho fondu 1.5 % - predpoklad I 12.000,00 |
[Zaroj | 15 602,11 ]
[ VYDAVKOVA CAST Vyska v
Prispevok na siravu zamestnancov 500,
Zajazdy organiz. 500,
egenerécia pracovnej sily, kultira, Sport 1640
rispevok na Defi utitefov, ki sed 500,
Pracovné jubiled 710,
ivotné jubiled —60 T, 500,
’nspuok pri prvom odchode do dochodku 500,
a do zamestnania i s st
ociins pomoc - zdraver pombeky 1000,
ocidlna pomoc — financna 750,
802,
Vydavky spolu: 15602, |
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Helena Janosikové
predseda ZO OZ PiaV.
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