Spojena $kola, Rosinska cesta 4, 010 08 Zilina
Zikladmi organizicia odborového zviizu pri Spojenej $kole

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2012



uzatvorena medan emluvnymi stranami

Zikladnou orpaniziciou Odboroveho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spajenej fkole. Rosinska cesta 4. 010 08 Ailina, zastopenou Helenou Janosikovou -
predsednickou odborovej organizicie (d'alej len ..Odborova organizicia™)

i

Spojenou Skolou, Rosinska cesta 4, 010 08 Zilina, zastipenou Ing, Mariou Wienerovou,
riaditelkou skoly (dale) len . Zamesidvatel™)

nasledovne:

Prvad cast’
Livodné ustanovenia

Clinok 1
Uznanie odborovej organizicie zamestnivatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle zikona § 231 a § 232 ZP. ktorym sa upravuju niektoré
vetahy medzi odborovymi organizaciami a zamestndvatelmi, ako svojhe zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivne) zmivvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia usnava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto Kolektivne) zmluvy.
Fmluvné strany sa zavizujn, Ze nehudin v hudienosti pofas GEinnosti tejio Kolektivne] zmluvy
spochybiioval’ vedjomné opravnenie vystupoval® ako zmluvna strana tejto  Kolektivne
zmluvy.

Clianok 2
Pasobnost’ kolektivoej emluvy

(1} Tato Kolektivna zmluva (dulej .. KZ™) upravuje vieobecné podmienky a zivizky
v oblasti pracovnopravnyceh vetahov, podrobnejdic uréuje prava, zavizky a podmienky
v oblasti odmefovania, urfuje priva a edviizky v oblastt ochrany prace a v oblast
starpstlivosti o zamestnancoy,

(2) KZ je zdvizna pre zmluvné strany a ich pravnych zistupeov.
Vztahuje sa na zamestnancov zamesindvatela, ktori u neho pracuji na ustanoveny tvzdenny
pracovny €as a na zamestnancov, ktori u neho pracuju na fiastoény uviizok. Kolektivna
zmluva sa nevetahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujt na dohodu o
pracach vvkonavanych mimo pracovného pomeru,

i3) K7 sa uzatvara na dobu jedného kalendarmcho roka. Jep G&nnost sa zacina diom
1. janudra 2012 a konéi diom 31. decembra 2012,



Clinok 3
Lmena kolektivoej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohade zmluvnych strdn, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo smiluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,.doplnok
ku KZ.. a isluja sa v poradi v akom si uzatvorené.

Clanok 4
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej a¢innasti.

Clinok 3
Obozndamenic zamestnancoy s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestndvatel’ sa zaviruje po podpisant K7 tito rozmnoil, dva FOVIDpISY
archivuje a vdvoch rovaopisoch ju doruéi predsedovi Odborovej organizécie
v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Zamestnavatel dorudl po jedne) kopn K2 vietkym vedicim zamestnancom.

(3} Vedici zamestnanci oboznamia svojich podriadenych zamestnancov, s obsahom
tejto KZ, v prichehu 10 dni od preveatia kapii K7

Diruha éast’
Vet'ahy zmluvnyeh strin v dobe aéinnosti kolektivoej
zmluvy, individudlne priva zamestnancov z kolektivnej
zmluvy a ricienie st’aznosti

Clianok 6
Ohdaobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpekiui ehdobic plamosti tejto K7, ako ohdobie socialneho
amiery. Zaviizujo sa, Ze na rieSenic kolektiviyeh sporov za Géelom uzatvorenia dodatku ku
KZ nepouziji krajny prostriedok alebo vwluku v zmysle zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskordich predpisov, Prave zamestnancoyv na Strajk, zarucené Clankom
37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou ikladnych prav a slobad tym nie je
dotknuté a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiovar',

(2} V pripade prerusenia sockilneho zmieru, méZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, ). Strajk a vyluku, pri splneni zikonnych
podmienok uvedenveh v tejto éasti KZ.



Clinok 7
Ricienie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumej(i spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku K2, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevenika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Glinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivich zaviizkov
# nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivony spor nevyriefia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia nivrhu na uzatvorenic KZ. jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu. zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce. socuilnyeh veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len .mimstersiva™).

(3) Zmluvné strany sa zaviizuji. ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel om
podla predchidzajioceho odseku, vyu#it' na zaklade spolocnej dohody rozhodeu zapisaného
na ministerstve. aby rozhodol ich kelektivny spor.

Clinok 8
Riekenie individudInych narokov zamestnancov a vvbavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizujt reSpektovat’ prave zamestnanca na  uplalnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vatahov a 2 tejlo kolektivne) zmluvy na
side. bez jeho obmedzovania v privach a  povinnostiach v porovnani s ostatnymi
Zamestnancami,

(2) Zmluvné strany sa dohodli. Ze pri ricdeni sU'afnosti zamestnanca bud( postupovat’
objektivne podla zakona o staznostiach, Za tym acelom sa zavizuju upravit' podrobnejsie
postup rickenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruéenia zmluvnej strane.

Clianok 9
Zabezpedenie cinnosti odhorovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne ricdit’ zabezpedenie nevyvhnutne) prevadzkovej
¢innosti odborove) organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajtcej 2 §-u 230 Zikonnika prace (d'alej ..ZP*) sa zamestnavatel zaviizuje
na dobu existencie odborovej orpanizacie poskyinot’ jej bezplatne:

a) miestnost’ pre bezni ¢innost’ odborove] organizdcie s nevyhnutnym vybavenim
a uhradzat” naklady spojené s jej Gdribou a technickou prevadzkou,



b} svoje rokovacie miestnosti za iéelom vedelavacich éinnosti odborovych funkciondrov a
vedicich  zamestnancov  zamestnavatela v oblasti  pracovnopravne] a  kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanic a rieSenie kolektivnyeh sporov. na zasadnutia odborovich organov a na
sldvnostné podujatia stvisiace 5 ocenenim prace zmmesinancoy,

¢) priestory na zverejfiovanic informicii 0 ochrane prace, o kolektivnom vyvjednavani, o
pracovnopraviych  otizkach a  odborovej Cinnosti v zéujme  zabezpeéenia  riadne
informovanosti zamestnancov.

Clianok 10
Niklady na kolektivne vyjednidvanic a zrizky élenskyeh prispevkov odbordroy

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mady, vvkonavat’ zrizky zo mzdy zamestnanca, élena ndborove)
organizacie, na ucet odborovej organizicie ¢ . : 4007950402/7500 vo vyske 1 % z distého
mesacného prijmu élena 20 OZ.

(2) Odborova organizdcia sa zaviizuje poskytnitf zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchidzajiicom odseku vieiky ziétovacie udaje a pisomné dohudy o
zrazkach zo mazdy zamestnancov nimi vlustnoruéne podpisané,

Clinolk 11
Spolurozhedovanie a sicinnost’ zmluvnych strin v pracovnoprivaej oblasti

Zamestndvatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu 2 pravnyeh predpisov a tejto K2,
nEymi;
a) vyAadal’ si predchadzajici sohlas odborovej organizicie v nasledovnych
pripadoch na :
B cerpanie prostriedkoy zo socidlneho fondu,
B vipoved alebo okamzit¢  zrufenie  pracovného  pomeru  odborovim
funkeionarom na ktorveh sa vat'ahuje zvyiena ochrana,
B vydanie pracovného poriadku.
B vydame pravidiel BOZP.
B urleme pridelu do sociitineho fondu. jeho Cerpunie a pouzitic (v zmysle zak.
C.152/1994 7. 2. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
B opatrenia, ktore bude uskutoéfiovat’ za ugelom vytvarania podmienok na
efektivie wamestndvanie a udrfanic kvahifikovanvech zamestnancov
v Famestnani,
B opatrenia na zlepiovanic pracovného prostredia a ochranu price,
B prevedenie zamesinancov na ink pricu pri ich nesthlase,



B vypoved alebo okamZité zrusenie pracovneho pomeru so zamestnanconi,
B opatrenia tvkajuce s¢ rozvrhnutia pracovného Casu

¢) informovat odborovi organiziciu najmi o:
B zisadnych otazkach svojho rozvoja.
B yameroch personalnych amien,
B socidlnej politike zamestnivatel'a v prislusnom roku,
W o chystanych opatreniach. kioré maju «a ndsledok prechod prav a  povinnosti
z pracovnopravoych vatahov.,
B vvkonavanie pericdickych previerok BOZP,
B odstrafiovanie zistenyeh nedostatkoy v oblast BOZP;

d) poskytnit’ pracovné volno s nihradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu a funkciondarom odborove] organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizicic a do orginov Odborového zviizu pracovnikov
tkolstva a vedy na Slovensku v rozsahu maximalne 15 pracovnych dni v roku bez Ziadosti o
refundiciu mzdy.

Clinok 12
Laviieky odborovej organizacie

(1) Odborové organizicia sa zaviizuje po dobu Otinnost tejto K/ dodrziavat” socialny
smier so zamesindvatel'om v zmysle ékinku 6 tejto K2

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovatl camestnavatela o situacii veddeej
k poruseniu socialncho zmieru z jej struny a zo strany zamesinancoy.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysiich orpanov
zastupeu zamesindvatela za Géelom hodnotenia plnenia zéviizkov 2 kolektivne) zmluvy.

Clianok 13
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s kKtorym skonéi pracovny pomer z dovodoy
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zikonnika prace odstupne nad ustanoveny
rorsah podla § 76 ods. | Zakonnika price vo vyske jedného funkéného platu
Zamestnanca.

(2} Pri prvom skonteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na sturobny
dochodok, predéasny starobny dichodok alebo invalidny déchodok. ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu Ginnost je viac ako 70%, Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podlia § 76 ods. 6 Zakonnika prace
v vvike jedného funkéného platy wamesinanca.




Tretia cast’
Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnaneoy v oblasti odmefovania

Clinok 14
Platove podmienky

Plat zamestnanca sa uréuje podla § 4 zikona ¢ 553/2003 Z. 2 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vvkone priace vo vergjnom ziujme a4 o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 15
Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestmancovi admenu za pracovné zasluhy pri dosighnuti 50 rokov
veku vo vvike jedneho funkéného plat.

Clinok 16
Viplata platu

Wyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor 11, den po ukonéeni predchadenjiccho
mesiaca. Zamestndvatel zasiela plat na osobne uéty zamestnancom. po ich predehadzajucom
sihlase.  Tym zamestnancom, ktori nemajl zriadené osobné Gfly, umodni zamestnavatel
prevzatie platu poéas pracovnej doby na pracovisku,

Stvrtd éast'
Vidjomné zavivky v ohlasti starostlivosti o zamestnancoy,
podnikovi socidlng politika

Clinok 17
Ochrana price

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 147 Zakonnika
prace a zakonom &. 124/2006 Z. 2 o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci je povinny
vytviratl pre zamestnancoy podmienky pre hezpedni a zdravotne nezdvadni pracu.



Clinok 18
Kontrola odborovych orginov

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela
podla § 149 Zikonnika price.

Clinok 19
Socidlna politika

1} a) Zamesmavatel' bude vytvarat® primerané pracovné podmienky, starat’ sa o vzhlad
aupravu pracovisk, sociilnyvch zariadeni a zariadeni pre osobni hygienu. Zamestnavatel
zabezpeti bezpeénu tschovu zvrskov. Ktoré zamestnanci nosia do zamestnania,

b) Zamestnavatel' bude vypliacal’ majstrom odborného vyeviku a zamestnancom 3kolskej
Jedalne pausalnu nihradu (v cene jedncho pracieho prasku) za pranie pracovnych odevov a to
v vyike :

- majstri OV 1.66 €/ mesiac
- zamestnanci 8J 2,33 €/ mesiac

2) Poskytovanie stravnych listkov pre zamestnancov Spojenej Skoly:

a) zamestnanci, ktori sa  zo zdravotnych dovodov nemdzu stavovat v 8 . ¢o dokladuju
potvrdenim od lekira , pripadne inym rozhodnutim,

h) zamestnanci skolského internatu. v pripade. ak nevari 8kol jedalen,

- nastup na noénld zmenu o 18,00 hod., alebo nastup na zmenu o 2100 a 22,00 hod., price
pocéas soboty a nedele ( vrdinici, pomocni vychovavatelia, vychovavarelia)

= v pripade ubyiovace] akcie, po odpracovani aspon 4 hodin.

¢) zamestnanci 8koly, v pripade. Ze nevari Skolska jedilefi, po odpracovani aspofi 4 hodin,

d) stravné listky sa poskytnu trénerom Centra olyvmpijske pripravy za pracovné dni strivené
Sportovou pripravou Sportoveov zaclenenych do Centra olympijske) pripravy mimo sidla
skoly.

e} Stravné listkv sa preberaju v pokladni zamestniavatela od 2. do 15 dna v mesiaci.
Zamestnanee svojim podpisom potvrdzuje prevzatie stravnyeh listkov a diva sii¢asne sihlas
na Ghradu pefiaznej Ciastky zamestnanca za stravné listky zréZkou 2 platu, Stravné listky sa
poskytuji zamestnancovi mesiac pozadu. podla skutoéného naroku

Clinok 20
Pracovny poriadok

Zamestmavatel vyda pracovny poriadok po predehidzajicom sihlase prisluiného
odborového orgianu,



Clanok 21
Pracovny fas a pracovny tviden

{1) a} Pracovny ¢as je 37,3 hod. tvidenne a pracovny tyzdefi je 5 diiovy.
b} Pracovny &as ramestnancov vrdtnice je 35 hod. tyzdenne.
¢) Pracovny ¢as zamestnancov 51 je 36 5 hod. tv#denne .

(2} Pracovny d¢as zamestnanca vritane prace nadéas je najviac 48 hodin tyZzdenne.

(3) Neplatena prestivka na jedlo je 30 mintt a nesmie byt Cerpand na zadiatku
a konei pracovne] smeny.

{(4) Pre zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu je uréeny pracovny ¢as od 7.00 hod.
do 15300 hod,

Clinok 22
Vymera dovelenky

(1) Zikladna vymera dovolenky je pit’ tyZzdiov, Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov
patri zamestnancovi, Ktory do konea kalendameho roka dovesi 33 rokov,

(2) Dovolenka uéitelov, majsirov odborného vyeviku, vyehovavatelov 81 a riaditelov
§kol a ich zastupcov je deviit’ ty2dnov v kalendamom roku.

(3} Dovolenka odborného zamestnanca, skolskeho psychologa, je sedem t¥zdiov.

Clanok 23
Starostlivost” o kvalifikicio

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje staral’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamesinancov,
pripadne jej zvySovanie a dbar’ na to, aby zamestnanci boli zamesindvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnute] kvalifikacii,

(2} Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikicie bude vytvarat’ pracovné a hmotné
podmienky vzmysle zikona o zsmesinanosti v silade s potrebami skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

(3) Zamestnancom klori 51 2vySuji kvalifikaciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
ramesindvatelom,  buda poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.



Piata cast’
Ziveredna Cast'

Clianok 28

Zaveredné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnema zaviizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat pelroéne pisomnou formou p rotokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne)

zmluvy.

(2) Diom podpisania tejio K7 strica platnost” aaéinnost KZ 2o dia 02.01.2011
uzatvorend na obdobie od 1.1. 2001 do 31, 12, 2011.

(3} Zmluwvne strany vyhlasuji, Ze wito kolekiivou zmluvua si preditali, sohlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline. dita 30.12.2011
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Ing. Maria’ Wienerova
riaditelka Spojengj skoly



